Сертифицированный курс «Профессиональный разработчик 1С. Расширенный. Новые возможности платформы 1С:Предприятие 8»
Программа курса.

1. Введение. Экосистема 1С 
    • Информационная безопасность в сети интернет. 

    • Лицензирование в 1С. 

    • Защита программ и ответственность. 

    • 1С:Предприятие 8: Технология разработки, архитектура решения. 

    • Конфигурации 1С. 

    • Сервисы 1С. 

    • Сертификация специалистов 1С. 

    • Технология автоматизации 1С. 

2. Работа с регистрами в 1С  
    • Методики контроля отрицательных остатков. 

    • Складской учёт. 

    • Построение отчётов с помощью СКД. 

    • Взаиморасчёты. 

    • Комплектация изделий. Регистр бухгалтерии, ручные операции, оборотно-сальдовая ведомость. 

    • Признаки учета, количественный учет, себестоимость. 

    • Валютный учет. 

    • Расчет оклада по календарю. 

    • Механизм вытеснения. 

    • Прогулы. Диаграмма Ганта.  Расчет премии. Расчет данных "по среднему". Сторно. 

    • Практические занятия по темам лекций 

3. Печатные формы в 1С 
    • Макет табличного документа: основы формирования, построение макета в табличном редакторе, создание областей, форматирование ячеек и всего табличного документа. 

    • Команды с параметром: использование параметров в макете для вывода данных, назначение параметров табличного документа явно из программного модуля через коллекцию “Параметры” объекта “ТабличныйДокумент”. 

    • Параметры и шаблоны макетов. 

    • Области макетов. 

    • Работа с макетом в СКД. 

    • Практические занятия по темам лекций 

4. Механизм расширений в системе «1С:Предприятие 8» 
    • Концепция расширений. 

    • Подключение расширения к типовой конфигурации. 

    • Создание расширений и их свойства. 

    • Взаимодействие с расширением и их ограничения. 

    • Создание собственных объектов в расширениях. 

    • Работа с формами и предопределёнными данными. 

    • Работа с запросами. 

    • Использование нескольких расширений. 

    • Работа с обработчиками событий. 

    • Работа расширений с ролями. 

    • Доработка расширения под другую конфигурацию. 

    • Практические занятия по темам

5. Технология разработки на основе библиотеки стандартных подсистем (БСП) 
    • Инструментарий администратора: список пользователей, настройка прав доступа, отчеты. 

    • Средства администрирования и обслуживания: анализ журнала регистрации, настройка программы, обновление конфигурации, оценка производительности, поиск и удаление дублей, регламентные задания, резервное копирование, удаление объектов. 

    • Интеграционные и технологические механизмы: загрузка внешних компонент, загрузка из файла, обмен данными, рассылки, базовая функциональность БСП, первоначальное заполнение и обновление ИБ, центр мониторинга. 

    • Прикладные и сервисные механизмы: бизнес-процессы, универсальный отчет, работа с файлами, шаблоны, работа с классификаторами, версионирование объектов, групповое изменение, конструктор формул, настройка формирования печатных форм, дополнительные свойства, структура подчиненности. 

    • Практические занятия по темам лекций 

6. Разработка распределенных информационных систем в «1С:Предприятие 8» 
    • Разработка решений в централизованной системе хранения данных: механизм подсистем, роли, общие реквизиты, функциональные опции. 

    • Построение информационных систем с распределенными информационными базами: планы обмена данными, внешние источники данных. 

    • Механизмы интеграции прикладного с внешними системами: XDTO-пакеты и механизмы XML-сериализации, механизмы обмена данными в режиме онлайн, механизмы работы с файловыми данными, реализация хранения двоичных данных. 

    • Практические занятия по темам

7. Тестирование в 1С и создание документации (с использованием Vanessa Automation) 
    • Знакомство с процессом тестирования. 

    • Создание описания работы пользователей. 

    • Автоматизация тестов. 

    • Создание интерактивной документации. 

    • Создание инструкций для пользователей. 

    • Практические занятия по темам

8. 1С:Исполнитель. Основы 
    • Знакомство с технологией. 

    • Первый скрипт. 

    • Основы языка. 

    • Разбор типов данных, методов языка. 

    • Погружение в стандартную библиотеку и коллекции. 

    • Приемы работы с файлами и ZIP-архивами. 

    • Приемы работы с электронной почтой. Отправка и получение. HTTP-запросы. 

    • Механизм работы с JSON и XML. 

    • Примеры использования технологии в администрировании баз 1С и 1С:Шины. 

    • Практические занятия по темам

9. Разработка на технологии 1С:Предприятие.Элемент 
    • Концепция технологии «1С:Предприятие.Элемент». 

    • Панель управление и среда разработки. 

    • Поставка задачи, описание структуры проекта. 

    • Проектирование структуры прикладного решения: справочники, документы, клиентское приложение, форма объект, форма списка. 

    • Встроенный язык. 

    • Клиент-серверная модель. 

    • Обработчики. 

    • Язык запросов. 

    • Отладка. 

    • Проектирование интерфейса. 

    • Импорт заготовленного проекта. 

    • Жизненный цикл обновления. 

    • Подключение внутреннего GIT-репозитория. 

    • Раздел: «Ветки», «Задачи», «Разработчики». 

    • Интерфейс GIT в среде разработки. 

    • Виртуальные таблицы. 

    • Динамический список. 

    • Глобальное клиентское событие. 

    • Система прав доступа (RLS). Отчеты, панель отчетов. 

    • 1С:Аналитика. 

    • Проект вида «библиотека». 

    • Подключение библиотеки. 

    • Интеграция библиотеки в проект. 

    • Фоновые задания. 

    • Стандартное хранилище настроек (СХН). 

    • HTTP сервисы. 

    • API панели управления. 

    • Журнал событий. 

    • Мобильный клиент. 

    • Сборка мобильного клиента.  

    • Практические занятия по темам

10. Итоговая аттестация 
Итоговая аттестация проводится в форме Экзамена, с использованием специализированной информационной платформы обучения. Результаты выполнения экзамена обрабатываются преподавателями. 

Задание представлено в виде Кейс-задачи - проблемное задание проект, в котором обучающемуся предлагают реализовать реальную профессионально-ориентированную ситуацию, необходимую для разрешения данной проблемы путем решения нескольких задач. 

Позволяет оценивать уровень усвоения знаний, умений и готовность к трудовым действиям со способностью решать нетипичные профессиональные задачи. 
